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Положение

о порядке распределения стимулирующей части фонда труда учителей в

МОУ «Новинская средняя общеобразовательная школа»

Орехово-Зуевского муниципального района московской области


В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007г. № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» в заработную плату учителей в общественных учреждениях входят выплаты стимулирующего характера. Виды условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера общеобразовательное учреждение определяет самостоятельно. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников и (или) органа государственно-общественного управления. Решение по данному вопросу закрепляется в коллективном договоре и (или) в решении государственно-общественного органа управления.


Таким локальным нормативным актом является данное Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения (далее Положение).


Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей: 


1. Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах).


2. Активность во внеурочной, воспитательной деятельности.


3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.


4. Участие в методической, научно-исследовательской работе.


5. Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету.


6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка.


7. Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников.


8. Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников.


9. Ведение школьной документации

Управляющий совет по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ в учебном году должен провести 3 заседания:

1) Утверждение Положения о распределении стимулирующей части ФОТ;

2) Рассмотрение и утверждение представленных директором образовательного учреждения результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя и определение размера стимулирующей надбавки каждому учителю в сентябре - декабре текущего года:

3) Рассмотрение и утверждение представленных директором результатов мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя и определение размера стимулирующей надбавки каждому учителю в январе – июне текущего года.


При этом допускается рассмотрение на заседаниях управляющего совета оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, внесение изменений в положение, решение персональных вопросов и др.


В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению общественного совета школы.


В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок по решению общественного совета школы определяется минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка. 
